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1. Основные положения.
1.1. Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гришино-Слободской средней общеобразовательной школы (далее «филиал») является структурным подразделением, которое реализует основную образовательную программу начального общего образования.

1.2. Наименование филиала: Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гришино-Слободской средней общеобразовательной школы в деревне Касилово. 

1.3.  Филиал   не является юридическим лицом и действует на основании Устава Учреждения и настоящего Положения о филиале муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гришино-Слободской средней общеобразовательной школы, утвержденного приказом директора Учреждения.

1.4. Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гришино-Слободской средней общеобразовательной школы в деревне Касилово  обеспечивает осуществление образовательной деятельности по адресу (местонахождение филиала): 242724 Брянская область, Жуковский район, деревня Касилово, улица Миши Куприна, д. 1а.
          1.5.  Лицензирование и государственная аккредитация Филиала осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в составе Учреждения. 

2. Предмет и цели  деятельности филиала

2.1. Предметом деятельности филиала является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условия для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. Основной целью деятельности  является осуществление образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных программ - образовательных программ начального общего.

Не основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

2.3. Филиал  реализует основные общеобразовательные программы: образовательные программы начального общего образования, дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы.  

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

2.4. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) педагогических, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников Филиала, осуществляющих вспомогательные функции, определен действующим законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
          2.5. Образовательный процесс в филиале осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим Положением и локальными нормативными актами Учреждения.

         2.6.  Филиал работает по 5-дневной рабочей неделе.

3. Управление филиалом.

3.1 Управление филиалом  осуществляется в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации, Брянской  области, настоящим Положением и Уставом образовательного учреждения.

3.2. Непосредственное управление филиалом  осуществляет заместитель директора, назначаемый на  должность  приказом руководителя образовательного учреж​дения. 

3.3. Компетенция Директора Школы в отношении деятельности филиала:
·   осуществляет общее руководство деятельностью филиала;
·   действует от имени филиала, представляет его интересы;
·   от имени филиала осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами;
·    заключает договоры, в том числе трудовые договоры (контракты), связанные с деятельностью филиала;
 -   решает  вопросы хозяйственной деятельности филиала;

 - контролирует  деятельность педагогов и других работников филиала;
·   издает приказы по предоставлению платных образовательных услуг, предпринимательской деятельности филиалом;
·   распределяет обязанности между работниками филиала, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;
·  обеспечивает  санитарное состояние, пожарную  и антитеррористическую безопасность здания и участников образовательного процесса филиала;

- организует  питание обучающихся в филиале;

 - осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.
3.4.  К компетенции ответственного за заведование филиалом относится решение следующих вопросов:
· обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов;

· обеспечение своевременного составления установленной отчетной документации, контроль правильного и своевременного ведения педагогами классных журналов, другой документации;

· организация учебно-воспитательного процесса; 

· контроль за сохранностью имущества филиала,

· координация деятельности учителей филиала;

· составление расписания занятий филиала; 

· составление тарификационных списков учителей в филиале;

· составление статистических отчётов по филиалу;

· предоставление заявки директору для проведения текущего, капитального ремонта здания филиала;

· обеспечение и выполнение решений и указаний директора ОУ, принятых в пределах его компетенции;

· представление по требованию директора ОУ необходимой документации по филиалу;

· обеспечение безопасности дорожного движения при организации подвоза детей и оформление соответствующей документации. 

3.5. Ответственный за заведование филиалом несет в установленном порядке ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

3.6. В филиале могут создаваться детские общественные организации, действующие в соответствии со своим уставом и договором с ОУ, а также органы ученического самоуправления, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с Уставом ОУ.

4. Имущество филиала.

4.1. Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Учреждения, находящимся на праве оперативного управления..
4.2. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет ответственный за заведование филиалом на основании доверенности, выданной директором Школы.
4.3. Имущество Филиала может находится на отдельном балансе (при наличии отдельного баланса), который представляет собой часть самостоятельного баланса Школы.
4.4. Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке установленном законодательством.
4.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности.
                                           5. Финансовое обеспечение филиала
5.1. Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития Филиала и оплаты труда ее работников служат средства бюджетов различных уровней.
                                              6. Порядок изменения Положения.

6.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются  Советом ОУ.
6.2. Изменения и дополнения в Положение согласовываются с Учредителем. 

7. Реорганизация и ликвидация филиала.

7.1. Реорганизация и ликвидация филиала может быть осуществлена:
-         по решению схода граждан, проживающих на данной территории;
-         по решению Учредителя;                                                                                                                    -         по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям.                                                                                                                                                                    

                                            8. Ответственность филиала.
8.1. Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции филиала; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- некачественное образование своих выпускников; 

- причинение вреда жизни и здоровью обучающихся и работников филиала во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников филиала.
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