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I O6mue nOIOKeHHN,

PaGora OmbiHOTeKM  OpraHM3yercss B COOTBETCTBHH ¢ ['pakJaHCKMM KOZEKCOM
Poccuiickoli ®Menepaunn, 3akonamu Poccriickoli ®enepamn 1 DefeparbHbBIM 3aKOHOM
«O6 obpasosanmun B Poccuiickoli ®dezepamun» B «O OubmuotedHom nene», B
COOTBETCTBHH ¢ YCTaBOM  IIKOJBL.

JlestensHOCTE  GHOMMOTEKH OPraHA3yeTcs W OCYIIECTBISCTCH B COOTBETCTBHH C
POCCHHCKHMH ~ KyJIBTYPHBIMH W OOpa3oBaTeNbHBIMH  TPAJMIMAMHA, a Takke CO
CHOKMBIIHMCS B 0OIECTBE WACONOrHYECKMM M MONMTHYECKHM MHOrooGpasuem.
O6pazoBare/ibHas M npoceeTHTeNbHAaA QyHKuuH Oubamorekn Gasmpyiores  Ha
MAKCHMAJIbHOM HCIIO/Ib30BAHNH JOCTIDKCHHUI 061IeueI0BEYeCKOi KYIBTYPhI.

BubanoTexa mMKOML, ABIMIOMAACS €T0 CTPYKTYPHBIM MOApasAeneHneM, obnanaer horHmoM
y4aeGHO#, MeTOIHYECKOH, CIIPABOYHOH, IPOrpaMMHO#, XyI0KECTBEHHOM, MO3HABATE/ILHOT
JATEpATYpoOd, KOTOpas NPeJOCTABIACTCS BO BPEMEHHOE INOb30BAHHE (H3MUECKHM U
1opuaEYecKHM JmiaM. brbauoTeka cnocofeTByeT (GOPMHPOBAHMIO KYIBTYpPhl JTHYHOCTH
VYUAITHXCS H IO3BOJSET MOBBICHTH 3((eKTHBHOCTh HH(POPMAUHOHHONO OGCIYKHBAHHMA
y4eOHO-BOCITATATENBHOTO POLECCa.

Bubanoteka noctynHa u GecritatHa (3a mekmouenneM «Pomurensekoro Goraa yuebHoH
JITEPATYPhI» JUIA 9YHTATE/el-yJalluxcs, yuaTeNedl W APYruX pabOTHHKOB INKO/IbI,
VioBneTBOpAeT TaKiKe 3aIpOCH POTHTENCH Ha THTEPATYPY H HH(OPMAIHIO 1O NeJarornKke
1 06pasoBaHMIO ¢ YIETOM HMEIOLIMXCS BO3MOKHOCTEH.

Tlopsanox noctynma k GubamoTeunsiM (oHAAM H Apyro#i GmbmmoTeuHol HHpOpMAamuH,
TIEpeueHb OCHOBHBIX YCJIYT H YCIOBHS HX Npe/ICTaBIeHAs GHOTHOTEKAMH ONpeNeNsioTcs B
TIpABHJIAX M0JB30BAHKS GHOIHOTEKOM.

1L 3anaun gesTeabHOCTH GRbAHOTEKH

3anavelt mKoNbHOM GHONHOTEKH ABJISETCA BCEMEPHOE CONeHCTBHE IMPOLECCY BOCIIHTAHMSA
YHaumXxest:

3amageif mKonpHOM OROMHOTEKM ABNISETCS CONEHCTBHE MPOIIECCY BOCIATAHMA YHANIHXCA.
Brinonmsss 3a1a4n BOCIIATAHMA, CTOSLIME Nepel MIKOJOH, IKoIbHAs GnOIoTeKa noMoraer
yYauIMMCs B OpPTaHM3alMM YTCHHA B HEMIX YCNENIHOTO H3YYeHHS HMH YUeOHEIX
TPeIMETOB, TYYIIero yCBOSHHs OCHOB 061neo0pasoBaTe/IbHEIX 3HAHUIA;

CrocobeTByeT HpaBCTBEHHOMY, (DH3HYECKOMY M ICTETHHYECKOMY BOCIMTAaHHMIO jeTeif,
TIPHBATHIO HM JIOOBH K TPYZY H TOTOBHOCTH K OGIIECTBEHHO- TQNE3HON AesATeNLHOCTH,
HABEIKOB CAMOCTOATENLHOMN paloTE C KHHIOH, HHTepeca K KHUre;

Tlpusrexaer KKAOr0 UIKOTLHAKA K CHCTEMATHYECKOMY YTEHMIO; MOMOTaeT YYHTESIM B
opraHu3alyyu y9e6Ho-BOCIHTaTe IbHONH paboTsl B IIKOJIE.

OGecnevenne  yueOHO-BOCTIHTATEIPHOrO MpoLEcca M CaMoOOpasoBaHHA — MyTeM
Gubnnoreysoro u uHbopMauKoHHO-OHOHOrpadHIecKoro OGCITYRKHBAHHS  YUAILIHXCH,
NEeNaroroB K ApYrux Kareropuit unrarenei.

DopMHpOBaHHE Yy uMTaTesell HABBIKOB HE3aBHCHMOrO GHONMOTEYHOrO IOMB30BATENA:
ofyueHnue NoJb30BaHMIO KHATON H IPYTHMH HOCHTEIAMH HH(OPMAIHH, IOHCKY, 0T60pY H
KPATHYECKOH OLeHKe HHOpMALIHK.




2.4 Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

I. Базисные функции библиотеки

3.1 Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная.

3.2 Совместно с учителями привлекает учащихся школы к систематическому чтению книг, производит выдачу книг учащимся, помогает им в выборе литературы и в самостоятельной работе с книгой;

3.3 Ведет систематическую пропаганду литературы среди учащихся путем книжных выставок, каталогов, рекомендательных списков, карточек, плакатов, бесед, обсуждения книг, литературных мероприятий и т.д.;

3.4 Рекомендует литературу для учителей  и вожатых в помощь организации внеклассной работы в школе;

3.5 Организует актив учащихся для  помощи библиотекарю в работе с книгой среди школьников, оформлении альбомов, выставок, плакатов, подготовке массовых мероприятий;

3.6 Помогает классным руководителям в работе с родителями по руководству чтением детей;

3.7 Работает совместно с учителями, консультируясь с ними при пополнении библиотеки книгами и при выдаче книг школьникам;

3.8 Работает в полном контакте с детскими и другими библиотеками, обслуживающими школьников.

4 Организация работы библиотеки

4.1 Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами школы.

4.2 Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников.

4.3 Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио-видео-кассет,  микрофильмов и др. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от контингента учащихся, специфики обучения (при необходимости фонд комплектуется литературой на языках народов Российской Федерации и иностранных языках).

4.4 Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале и по межбиблиотечному абонементу, а также в библиотечных пунктах, создаваемых в учебных кабинетах школы.

4.5 Ведение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных особенностей читателей: каталогов и карточек на традиционных и машиночитаемых носителях, справочно-информационного фонда. Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.

4.6 Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки и целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.

4.7 Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.  Библиотечно-информационное обслуживание в библиотеке с учетом специфики учебного заведения и запросов читателей выполняет функции специализированного центра: учебных, информационных, медиа, а также центра общения, релаксации, психологической поддержки и других.

4.8 Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

4.9 Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.)

4.10 Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и  профессионального образования.

4.11 Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.

4.12 Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

4.13 Исключение из библиотечного фонда непрофильной и устаревшей  литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

4.14 Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

4.15 Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.

4.16 Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.

4.17 Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

5 Организация и управление, штаты

5.1 Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

5.2 Штат библиотеки:   1- заведующий библиотекой.

5.3 За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета школы

5.4 Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором школы. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы школы.

5.5 График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы школы, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
5.6 Библиотекарь систематически повышает свою квалификацию

6 Права, обязанности и ответственность

6.1 Библиотека имеет право:

· Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении;
· Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;
· Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

6.2 Библиотекарь имеет право:

· Участвовать в управлении школой, согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении;
· На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы школы и его структурных подразделений;
· На поддержку со стороны региональных органов образования и администрации школы в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы;
· На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством;
· На ежегодный отпуск в 28 рабочих дней в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;
· На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

6.3 Библиотекарь несет ответственность за:

· Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения;
· Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;
· Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.    
Положение принято на заседании педсовета .
Введено в действие приказом по школе                                                                  
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